
 

 

 

RAPPORT ANNUEL 

APPOINTEUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSOCIATION BASEBALL SAINTE-FOY-SILLERY 

 

ANNÉE 2011 



 2

Préambule 

Étant à ma sixième année comme appointeur et coordonnateur des activités à 

Sainte-Foy-Sillery, l’année 2011 coïncidait également avec l’arrivée d’un nouveau 

président en la personne de Patrice Pelletier. L’objectif principal que nous nous 

étions fixé était le même que les dernières saisons, soit d’offrir le meilleur service 

possible aux joueurs et entraîneurs de l’association. La transition s’étant bien 

déroulée, le support du comité envers mon travail a toujours été excellent. 

En tant que coordonnateur des activités, mes tâches se résumaient à gérer 

l’utilisation et les réservations de terrains, ainsi qu’appointer les officiels sur les 

parties locales. J’ai également offert un appui au comité, que ce soit au niveau de 

l’inscription des joueurs ou l’aide administrative aux entraîneurs. 

 

Utilisation et réservation des terrains 

L’utilisation du système de réservation Google Agenda a permis aux entraîneurs de 

consulter les plages horaires disponibles pour par la suite communiquer avec moi par 

courriel, le tout afin de réserver les terrains pour leurs pratiques. 

Comme la saison dernière, les terrains que nous avions à notre disposition ont pu 

combler sans problème la demande des équipes. Nous avions pris la décision cette 

année de poursuivre dans la même veine et ainsi d’attribuer un terrain à chaque équipe 

pour leurs parties de la saison régulière. Cela a permis de faciliter la gestion des 

horaires, de sorte que toute confusion a pu être évitée. 

Pour ce qui est de l’utilisation des terrains, le tableau ci-dessous détaille la répartition 

des activités, en incluant les pratiques et parties jouées. 

Terrains
Nombre 

d'activités 2011
Comparaison 2010

Champigny 105 120

Jouvence 91 88

Lemay 17 9

Notre-Dame de Foy 84 79

Ross 66 79

Ste-Geneviève (Bas) 94 97

Ste-Geneviève (Haut) 30 47

St-Yves 76 103



Bien que les activités annulées en raison de la pluie n’aient pu être extraites des 

données présentées à la page précédente, on peut observer un bon équilibre entre les 

réservations de chaque terrain. La baisse de l’occupation des terrains par rapport à 

2010 est principalement due à la nouvelle entente entre la ville et l’association, à l’effet 

que les entraîneurs devaient faire parvenir leur réservation la semaine précédant leur 

pratique. 

Les travaux de réfection effectués sur plusieurs terrains (toits des abris et drainage des 

terrains) ont sans aucun doute satisfait nos entraîneurs qui nous ont transmis des 

commentaires positifs à ce sujet. Toutefois, une problématique notable fut au niveau des 

surveillants de terrain, ceux-ci étant sous la charge de la Ville de Québec. Malgré les 

nombreuses compressions budgétaires réalisées à l’arrondissement, le service offert à 

notre association fût décrié non seulement par nos propres membres, mais également 

par un grand nombre d’équipes extérieures. J’espère donc que les responsables de 

l’arrondissement verront à modifier leur façon de procéder, afin de corriger le tir pour la 

saison prochaine. 

 

Gestion des horaires 

La saison régulière a débuté le 21 mai pour se terminer vers le 14 août. Quant aux 

séries éliminatoires, celles-ci ont débuté immédiatement après la fin de la saison 

régulière et se sont conclues vers la fin août/début septembre dans la plupart des 

divisions. 

La température n’a pas été de notre côté cet été, se traduisant par un nombre élevé de 

parties reportées en raison de la pluie. La décision régionale d’abolir les programmes 

doubles a par le fait même engendré plusieurs complications, entraînant une importante 

concentration de parties en fin de la saison. 

 

Malgré quelques ratés de la ligue régionale quant à la confection des horaires, un 

calendrier avec des journées fixes par division a été publié. Bien qu’il fût difficile de 

respecter cette restriction lors des reprises de partie, cela a tout de même permis une 

certaine régularité. 

 

Nous avons également accepté la demande de l’organisation régionale du baseball 

féminin d’accueillir leurs équipes Pee-wee et Bantam. En effet, celles-ci ont pu bénéficier 

de l’utilisation de nos terrains autant pour leurs pratiques et parties, sans pour autant 

nuire à nos équipes locales. En cas de conflit d’horaire, ces dernières avaient la priorité 

de réservation. Advenant le cas où l’organisation du baseball féminin réitérait leur 

demande pour la prochaine saison, une analyse de la situation devra être effectuée, 

principalement afin de vérifier si nos effectifs en officiels sont suffisants. 
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Appointement des officiels 

 

Une autre de mes tâches étant l’appointement des officiels, la façon de procéder a été 

un appointement conjoint des arbitres avec l’association de Cap-Rouge/St-Augustin et la 

Zone Noroît, tout comme les dernières années. L’appointement des marqueurs n’était 

toutefois pas fusionné avec notre association voisine. Ce fonctionnement au niveau des 

arbitres entraîne un avantage important, soit celui-ci de permettre un échange plus facile 

d’arbitres et ainsi éviter des parties sans officiels. 

 

L’association a compté un total de dix-neuf (19) arbitres qui ont suivi leur formation en 

2011, répartis comme suit : cinq (5) de grade 1, neuf (9) de grade 2 et cinq (5) de 

grade 3. 

 

Le tableau ci-dessous illustre quelques statistiques à propos du nombre, de 

l’expérience, du grade et de l’âge moyen de nos arbitres en comparaison avec les 

années antérieures : 

 

 2011 2010 2009 2008 

NOMBRE D’ARBITRES : 19 19 23 22 

EXPÉRIENCE MOYENNE : 2,05 1,37 2,26 1,73 

GRADE MOYEN : 2,00 1,63 1,87 1,91 

ÂGE MOYEN : 18,53 16,74 18,94 19,78 

 

Les statistiques concernant l’expérience et l’âge moyen sont toutefois peu 

représentatives de la réalité que nous avons vécue. En effet, le retour d’un arbitre 

grade 3 après plusieurs d’années d’absence et le déménagement d’un arbitre du bas du 

fleuve à Sainte-Foy ont fait gonfler ces chiffres. Bien qu’on puisse observer une stabilité 

par rapport à l’année dernière au niveau du nombre d’arbitres, on note que la majorité 

des parties ont été officiées par un nombre restreint de personnes. 

 

L’association continue toutefois de se démarquer par sa capacité de rétention des 

officiels année après année, mais surtout par l’encadrement que nous leur offrons. Un 

total de quinze (15) parties ont été évaluées par des superviseurs accrédités, permettant 

ainsi aux arbitres de corriger leur technique. La zone Noroit figure d’ailleurs au sommet 

du palmarès régional, quant au nombre de parties supervisées. 
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Pour ce qui est des marqueurs, un total de douze (12) marqueurs ont été accrédités, un 

seul d’entre eux étant compétition (grade 2), les onze (11) autres ayant leur grade 

participation (grade 1). Il faudra certes convaincre les marqueurs actuels de graduer au 

niveau compétition, d’autant plus que notre seul marqueur compétition cet été faisait 

également partie du groupe régional (junior et senior). 

 

Ce second tableau montre l’évolution des effectifs au fil des années, les autres données 

n’étant pas disponibles. 

 

 2011 2010 2009 2008 

NOMBRE DE MARQUEURS : 12 10 12 11 

 

 

D’une perspective globale, malgré le fait qu’il y ait eu un nombre plus élevé d’absences 

d’officiels cette année, notre association figure tout de même bien quant à l’encadrement 

que nous leur offrons. Une vaste campagne de recrutement devra être effectuée au 

début de la saison prochaine, afin d’éviter de subir une baisse d’effectifs. Il n’est pas 

sans rappeler que nous devons composer à chaque année avec plusieurs officiels qui 

quittent pour un emploi d’été plus payant et où ils se feront moins critiquer. Le 

recrutement d’adultes pourrait également être à considérer, dans l’optique où ceux-ci 

possèdent une meilleure faculté d’atténuation de la pression des entraîneurs. 

 

 

Déroulement des séries éliminatoires 

 

Nous avions fait la demande pour accueillir les séries éliminatoires dans les divisions 

Moustique B, Moustique A et Pee-wee B. La ligue régionale nous a finalement attribué le 

Moustique A et le Pee-wee B. La zone Noroit a pour sa part accueilli les séries 

éliminatoires Midget AA, pour laquelle la majorité des parties a eu lieu sur nos terrains. 

 

La faible quantité de bénévoles qui se sont manifestés pour agir comme « responsable 

de séries » devra nous amener à nous questionner sur la capacité de l’association à 

accueillir plus d’une catégorie. 
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Conclusion 

 

Pour conclure, je tiens tout d’abord à souligner l’implication essentielle de tous les 
membres qui ont agi en tant qu’entraîneurs, gérants ou bénévoles au cours de la dernière 
année. L’événement que nous avons tenu au mois d’octobre dernier visait avant tout à vous 
remercier du temps que vous avez mis et vous montrer que votre contribution est plus 
qu’indispensable. Il s’agit une fois de plus d’un plaisir bien senti de vous avoir épaulé et 
soutenu au meilleur de moi-même cet été. 
 
Je m’en voudrais éternellement d’omettre de rappeler l’implication des membres du conseil 
d’administration qui agissent trop souvent dans l’ombre, mais qui apportent une 
contribution difficilement estimable pour vos jeunes. Je pense ici à Patrice, Jacques, Alain, 
Céline, Guy et Rémy.  
 
Merci particulièrement à Patrice Pelletier qui, à sa première année à la présidence, a su 
démontrer un leadership substantiel. En second lieu, prenant le risque de devancer son 
annonce, j’aimerais prendre le temps de souligner l’implication de mon nouveau collègue 
arbitre, en l’occurrence Jacques Couet, qui quitte le conseil d’administration après un grand 
nombre d’années de bénévolat. Finalement, je désire remercier Gaby Martel et ses 
collègues de la ville de Québec, pour leur support envers notre association et pour la 
patience que Gaby démontre à la lecture de mes courriels qui ne sont toujours pas tendres. 
 
Je termine en vous rappelant à quel point je suis constamment fier de représenter notre 
organisation tant au niveau de la région que de la province. J’espère que nous pourrons 
conserver cette excellente réputation et en profite pour vous interpeller sur l’importance 
d’avoir un conseil d’administration fort. N’oubliez pas que chacun des membres assis à 
mes côtés possède eux aussi un horaire fort chargé, mais prend tout de même le temps de 
consacrer plusieurs heures pour le développement et l’encadrement de vos jeunes. Je suis 
persuadé que vous saurez les imiter et vous joindre à eux. 
 
 
Cordialement, 
 

 

 

 

 

 

Patrice Savard 

2 novembre 2011 


